Aneks nr 2/2019/2020

do STATUTU PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. JANA PAWLA 11 W SOBIENIACH-JEZIORACH

Zatwierdzony uchwatg nr 8/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Sobieniach-
Jeziorach
z dnia 14 stycznia 2020r. w sprawie zmian w statucie Publicznej Szkoty Podstawowe;j
im. Jana Pawta II w Sobieniach-Jeziorach

§1

W statucie szkoty dokonuje si¢ nastgpujacych zmian:
1. Rozdziat 8,§57, ust.22 otrzymuje nast¢gpujace brzmienie:
,Oceny Srodroczne i roczne sg Srednimi arytmetycznymi ocen biezacych.”

2. W Rozdziale 8, §57, ust.22 dodaje si¢ nastepujace punkty:
1) W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znakow + i - Plus podnosi oceng
0 0,5, a minus obniza 0 0,25
2) Przy wystawianiu ocen semestralnych i rocznych uwzgledniamy progi:
1,66 — ocena dopuszczajaca
2,66 — ocena dostateczna
3,66 — ocena dobra
4,66 — ocena bardzo dobra
Powyzej 5, po uwzglednieniu dodatkowego wkiadu pracy ucznia — ocena celujaca.

3. Rozdziat 8, §61, ust.11 otrzymuje nastgpujace brzmienie:
»Szczegdtowe kryteria przyznawania punktow dodatnich :

Lp. | Rodzaj dziatan Uwagi Liczba Czestotliwosé | Osoby
punktéw | przyznawania | przyznajgce
punktow punkty

1. Reprezentowanie szkoly na zewnatrz

1.1. | Udzial w olimpiadzie przedmiotowej:

a) na szczeblu szkolnym z 5 nauczyciel
zajecie miejsc punktowanych przedmiotu
b) na szczeblu rejonowym 10 nauczyciel

przedmiotu

¢) na szczeblu wojewodzkim, 15 nauczyciel




uzyskanie tytutu finalisty przedmiotu
1.2. | Udzial w zawodach sportowych:
a) szkolnych 2 opiekun
zawodnikow
b) migdzyszkolnych 4 opiekun
zawodnikow
¢) zajecie miejsc 10 opiekun
punktowanych w zawodach zawodnikow
rangi powiatowej lub wyzszej
2. Praca na rzecz szkoly
2.1. | Aktywne sprawowanie | dotyczy 5 nakoniec opiekun
funkcji w szkole samorzadu semestru samorzadu,
szkolnego, sklepiku
sklepiku
2.2. | Pomoc w w przypadku np. 5 kazdorazowo nauczyciel
organizowaniu samorzadu odpowiedzialny
wiekszych imprez szkolnego dotyczy za imprezg¢
szkolnych mprez
wykraczajacych
poza zakres
obowigzkow
2.3 | Udzial w konkursach | Konkursy kazdorazowo opiekun konkursu
szkolnych: przedmiotowe,
organizowane po
godzinach 5
lekcyjnych
Konkursy 5
artystyczne
za zdobycie miejsc 10 kazdorazowo opiekun konkursu

punktowanych:

3. Praca na rzecz klasy




3.1. | Aktywne sprawowanie | dotyczy np. nakoniec wychowawca
funkcji w klasie samorzadu semestru
klasowego
3.2. | Dbalos¢ o estetyke | np. prace kazdorazowo wychowawca,
klasy (kwiaty, gazetki porzadkowe pracownicy
; szkoty
itp.)
Postawa wykazywana w
czasie wykonywania
prac uzytecznych na
rzecz klasy 1 szkoty.
4. Przejawianie inicjatywy
4.1. | Przejawianie inicjatywy i | przyznaje si¢ w 5 nakoniec opiekun kota,
aktywny udzial w zaleznos$ci od semestru organizacji
pracach kot pelnionej funkcji,
zainteresowan i stopnia
organizacjach aktywnosci
szkolnych (udziat w co
najmniej
potowie odbytych
spotkan
4.2. | Praca na rzecz innych 5 na koniec | opiekun
ludzi semestru wolontariatu
Praca w formie 10

wolontariatu




5. Praca na rzecz rozwoju wlasnej osobowosci - rozwijanie umiejetnosci pracy nad sobg

5.1. | Umiejetnosé brania | W sytuacjach kazdorazowo wychowawca
odpowiedzialnosci  za | Wyjatkowych , po
. . konsultacji z
drugiego cztowieka
. dyrektorem
(reagowanie na  zlo, szkoly
troska 0 innych,
szacunek dla drugiego
cztowieka)
5.2. | Uczynnos$é, Udokumentowane kazdorazowo wychowawca
kolezensko$é, kultura | Pisemna
bycia pochwala,
zgloszong  przez
nauczyciela lub
ucznia
6. DbaloS¢ o honor i tradycje szkoly
6.1. | Aktywny udzial w imprezy typu: kazdorazowo wychowawca
imprezach szkolnych, glgﬂ_‘a» Dzief
. odziny,
bedacych tradycja Y
szkoly
7. Wywiazywanie si¢ Z obowiazkow
7.1. | Punktualno$é Przyznaje si¢ za na koniec wychowawca
brak spoznien w semestru
ciggu  semestru
(dopuszczalne
dwa spoOznienia,
usprawiedliwione
przez rodzica lub
wychowawce)
7.2. | 100% frekwencja na koniec

semestru




7.3. | Stréj galowy 3 kazdorazowo wychowawca
4. Rozdziat 8, §62, ust.12 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
Szczegdtowe kryteria przyznawania punktoéw ujemnych:
Lp. | Rodzaj dziatan Uwagi Liczba Czestotliwosé | Osoby
punktow | przyznawania | przyznajgce
punktow punkty
1. Przeszkadzanie na Pierwsze 2 kazdorazowo nauczyciel
lekcjach przewinienie przedmiotu
(punkty przyznaje
sig po uprzednim
upomnieniu
ustnym)
Kolejne 5
przewinienie
2. Lekcewazacy stosunek do | m.in. podwazanie | 5 kazdorazowo pracownicy
0sob dorostych, autorytetu szkoly
niewykonywanie polecen
pracownikow szkoly
aroganckie 10
zachowanie
3. | samowolne opuszczanie 5 kazdorazowo pric?wmcy
terenu szkoly Szkoty
4., dotyczy znecania | § kazdorazowo pracownicy
Ublizanie, zaczepianie sie,  wydawania szkoty
slowne lub fizyczne krzywdzacych 10

innych oséb

opinii




20

5. sprowokowanie | 5 kazdorazowo wychowawca,
Sprowokowanie béjki, pracownicy
udzial w béjce udziat 10 szkoty

6. 5 kazdorazowo pracownicy
Waulgarne stownictwo szkoty

7. Klamstwa, kretactwa, 5 kazdorazowo pracownicy

szkoty

/a falszerstwa 10

8. dotyczy stotowki, 5 kazdorazowo pracownicy

sklepiku, wyjs¢ szkoty
poza szkote,
Niewlasciwe zachowanie ;lrﬁclzysu:m
w miejscach publicznych ZKOINyCn,
biblioteki,
lazienek,
wycieczek

9. Niszczenie sprzetu, 5 kazdorazowo pracownicy
umeblowania, szkoly

9a 10
pomieszczen,
budynku szkoly

10. | Niszczenie rzeczy 5 kazdorazowo pracownicy
prywatnych innych szkoty
uczniow

kazd chowawca

11. Stwierdzona kradziez 50 azaorazowo wy

12. | Stwierdzone wyludzanie, 50 kazdorazowo wychowawca
zastraszanie

13. | Niszczenie Srodowiska: 2 kazdorazowo pracownicy
a) zasSmiecanie otoczenia szkoty
b) dewastacja przyrody

14. Spoznianie si¢ na lekcje - 2 kazdorazowo nauc;yc?letle
nieusprawiedliwione przedmiotu

15. | Opuszczanie lekcji bez kazda godzina | 4 kazdorazowo wychowawca
usprawiedliwienia (tzw. lekcyjna
Hucieczki z lekcji”)

16. Niewykonywanie 2 kazdorazowo nauczyglele

. . przedmiotu,
zobowigzan, niestownos¢, h
niesolidarnos¢ wychowawca

17. . . .. 5 na koniec | opiekun projektu
Nie i anie sie¢ z

WYWIZYW ¢ semestru

realizacji projektu




18. 1 kazdorazowo wychowawca,
Brak zmiany obuwia pracownicy
szkoty
19. | Swiadome narazanie 10 kazdorazowo pracownicy
zdrowia lub zycia drugiej szkoty
0soby
20. | Negatywna uwaga 5 kazdorazowo wychowawca
dotyczaca ucznia
zglaszana spoza szkoly
21. | Brakszacunku dla 5 kazdorazowo pracownicy
symboli narodowych szkoty
22. | Samowolne oddalanie si¢ 5 kazdorazowo opiekun
od grupy
23. Negatywne wyraZanie si¢ 5 kazdorazowo prla(lcc;wnlcy
0 szkole szkoly
24. 5 kazdorazowo pracownicy
szkoty
Korzystanie z telefonow
smartfonow, tabletow,
urzadzen mp3 itp.
25. | Narusza dobra osobiste 20
0s6b trzecich, nagrywa je,
fotografuje, wykorzystuje
ich dane osobowe na
terenie szkoly; zamieszcza
nieprawdziwe lub
obrazliwe informacje w
Internecie
26. 5 kazdorazowo pracownicy
Brak stroju galowego szkoty
27. | Jego wizerunek odbiega nauczyciele
od przyjetego w szkole przedmiotu,
wzorca: wychowawca
10 na koniec
a) farbuje wlosy semestru
b) nosi makijaz 2 kazdorazowo
¢) malowanie skory 2 kazdorazowo
kazd
d) niestosowny strdj 2 AzdoTazowo
27. Pierwsze 100 kazdorazowo pracownicy
przewinienie szkoty
Ulega nalogom (pali
papierosy) Kolejne 150

przewinienie




Pierwsze 100 kazdorazowo
przewinienie
Ulega nalogom (pije
alkohol) Kolejne 150
przewinienie
28. Zazywa lub rozprowadza 200 kazdorazowo pricc;wnicy
Srodki odurzajace szkoly
29. | Wchodzi w konflikt z nie dotyczy | 50 wychowawca
prawem (w szkole lub punktu 28.
poza nia)
5. Rozdzial 8, §62, ust.13 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»Skala ocen z zachowania, ilo§¢ punktéw na poszczegodlne oceny:
Ocena Klasa
v \Y VI VII-VII
wzorowa 200 1 wiecej 210 i powyzej | 220 i wiecej 230 pkt 1 wiecej
bardzo dobra 180-199 190-209 200-219 210-229
dobra 150-179 150-189 150-199 150-209
poprawna 100-149 100-149 100-149 100-149
nieodpowiednia 0-99 0-99 0-99 0-99
naganna Ponizej 0 Ponizej 0 Ponizej 0 Ponizej 0




